
Når vi nå er i gang
med Jåttå skole, ser
vi at det blir skikkelig
store dimensjoner på
feltene.

For å spare tid på
byggeplass og for å
få best mulig kvalitet,
har vi valgt å bygge
feltene ferdige på fab-
rikken.

Vi bruker "dilitasjons-
profil" i vertikal skjøt
slik at uttrykket blir
likt i alle skjøter.

Samtidig bygger vi
inn alt stål for tettfelt.

På byggeplass mon-
teres isolering og
gips.

Treff-
sikker
lærling

Michael Saunte
Bjerga er 1986 mod-
ell, og startet som
læregutt hos Hubro i
september 2005.
Utdannelsen har han
fra Time VGS, 2 år
mekanisk, og 1 år
VK1 plate/sveis.

Han arbeider i pro-
duksjonen, og skal
etter læretiden
kunne arbeide med
hva som helst i pro-
duksjonen/montasje.
Han har arbeidet
mest i vindus
avdelingen til nå,
men skal innom alle
før han er ferdig
utlært og får fag-
brevet.
Han stortrives med
både arbeidsopp-
gaver og flotte kolle-
gaer.
Fabrikksjefen skryter
masse av Michael

og er kjempefornøyd
med utført arbeid.
Michael er egentlig
en østlandsgutt, men
familien flyttet
vestover da han var
liten. Fornuftig :o)
Han bor nå på
Hommersåk, en
kjempefin bygd rett
utenfor Sandnes.
Fritiden brukes stort
sett til favoritthobby
nr. 1 Jakt og Fiske.
Han jakter mest på
fugler som rype, due
og and. Hare og
rådyr er også på
skuddlisten, men
ikke så mye som
fugl.
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Så var vi
skikkelig 
på ballen
igjen!

Vi regnet med et godt år i år, men
fikk en noe treg start.  Tre større
prosjekter ble forskjøvet i opp-
starten og vi mistet fart allerede i
startgropa.  

Men nå er vi på plass og vi har
fått opp farten igjen.  Vi er (som
Einar sier)  ”butt i butt” på bunn-
linja i forhold til våre budsjetter.
Et blikk på ordrereserven og peri-
odisering av denne, viser at vi nå
får jevnt høy aktivitet fram mot
sommeren og godt utover høsten.

Det er flott å se at arbeidet vi har
hatt med nye rutiner og klare foku-
sområder gir resultater.  

Som jeg tidligere har sagt, skjer
endringer ikke over natten, men er
en konsekvens av målrettet arbeid
og riktig fokus over tid.

Ser vi enda litt lengre inn i
”glasskula” vil vi oppdage at den
høye aktiviteten i byggebransjen
har gitt oss en god ordrereserve.

Dette sammen med de endrin-
gene vi har gjort i organisasjonen,
gir oss et glimrende utgangspunkt
for å gjøre en enda bedre jobb på
prosjektene våre.

Forhåpentligvis er det ikke mer
travelt enn at du får tid til å avvikle
påskeferie og at det blir nok
”Kvikk lunch” og appelsiner på alle
mann. 

GOD PÅSKE.

Sjur

Basic Training
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Som nyansatt prosjek-
tleder hos Hubro, har
Marit Devig virkelig "lagt
seg i selen" for å komme
opp på et høyt fagnivå.
For noen uker siden
arbeidet hun på bygge-
plass sammen med våre
montører i Oslo. Denne
uken er hun "gjestearbei-
der" på fabrikken. Her
vil hun få et lite inntrykk
av prosessene og ikke
minst en bedre forståelse
for hvordan profilsys-
temene våre bygges
sammen. Med god
hjelp fra Steinar er det
kanskje også en fare for
at hun "sprenger akor-
den" før uka er omme.

Store dimensjoner

Det var en enrom respons på sist
oppgave.  Det er tydelig at noen har
funnet ut hvor vi henter våre opp-
gaver, da  nesten alle hadde riktig
svar.
Det var Jostein Eldøy hos ”Larsen
Atterås og Bosvik as” som så tref-

fende har resonnert seg fram til riktig
løsning:  Bassenget fylles med 0,1
enh pr time, og tømmes med 0,667
enh pr time. 
Differanse 0,33. 1/0,33 = 30 timer.
Godt jobba Jostein, Vin er sendt via
posten.

Etter 12 års solid
innsats som klubbfor-
mann for organiserte i
fellesforbundet, trer
Jon Møller nå tilbake.
Han er bare 2 år fra
pensjonsalder, og vil
gjerne ha arvtaker klar
før han slutter hos
Hubro.
Zbigniew Ziolkowski

(Spignev) ble på siste
årsmøte valgt som ny
klubbformann. (Se
også egen sak om klubb
og Verneombud)
Zbigniew har arbeidet i
Hubro siden 1995, og
har god oversikt over
bedriften.
Arbeidsforhold for en

tillitsmann er ikke som
før, men han ser frem til
store og små utfor-
dringer i tiden som kom-
mer. Zbigniew er opptatt

av sosial dumping, og
jobber for å motarbeide
dette. Zbigniew ser frem
til et godt samarbeid
med bedriften.

Ny tillitsmann

KALENDER LOTTERIET
Det var ingen vinner som melde seg sist gang.  Men det
er nye muligheter nå.  Denne gang er kalender nr. 146
trukket ut som vinner av en god rødvin.  
Gi beskjed om du har riktig kalender.

Til høsten skal sjøfarts-
direktoratet flytte inn i
de nye lokalene i
Haugesund.  Vi har
fått fasade jobben av
Veidekke og er godt
i gang med prosjek-
tet.
Bygget ligger
utrolig bra til, rett
ved vannkanten i
Smedasundet og
passer derfor godt
navnet det har fått
”Sjøfartsbygget”
Av mange positive
erfaringer og opplevelser
på dette prosjektet,
framhever vi de gode
tilbakemeldingene pros-

jektet har
fått fra Arbeidstilsynet.
Med HMS Leder Elin
Tryti i spissen, har HMS
og sikkerhetsarbeidet
fungert veldig bra.
At bygget i tillegg blir 

profilert i fagbladet
”Byggeindustrien” gjør
oss ikke mindre krye.

På brygge-
kanten

Da vi hadde tatt beslut-
ningen om å selge ut vår
”Klipp og Knekk” avdel-
ing, var en svært aktiv
kar som til slutt fikk
tilslaget.
Bård Johannesen har
kjøpt avdelingen med
”mann og mus” og skal
videreføre kompetansen
innen aluminiumsbeslag.

Bård Blikk AS er kobber-
og blikkenslagerfirma og
har i dag 10 ansatte.
Bård satser mye på
skape sikre og hyggelige
arbeidsplasser gjennom
kursing og sosial delt-
agelse. Sjekk ut
www.bardblikk.no om du
vil ha mer informasjon
om selskapet til Bård.       

En hyggelig og 
kvalitetsbevisst bedrift

Christine Immerstein 2/2
Sjur Hana 3/2
Cathrine Selland 7/2
Jone Nygård 18/2
Martin Borg 19/2
Jesper Forsberg 23/2
Zbigniew Ziolkowski 25/2
Margunn Svihus 1/3
Rune Stuhaug 3/3
Brynjulf Refsnes 5/3
Svein Espeland 13/3
Daniel Back 18/3
Thomas Frid 27/3
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Her kan du bestille/avbestille 

BAK FASADEN

Påskenøtta
Denne skal ikke være blant de
letteste, noen vil nok hevde at den er
umulig.  Men kjenner jeg bransjens
økonomisjefer riktig, bør det være en
mulig oppgave å få løst den før som-
merferien. 
En gammel mann etterlot seg en arv
på 100,000,- for deling på sine tre
sønner og deres koner.  Til sammen
mottok de tre konene 39,600,-. Janne
mottok 1,000 mer enn Karin og Marie

mottok 1,000,- mer enn
Janne.
Jon mottok det samme
beløpet som sin kone,
Harald fikk 50% mer enn
det beløpet som konen hans mottok
og Tom mottok dobbelt så mye som
sin kone.
Hvor mye penger mottok de respek-
tive personene?
Send svar til: post@hubro-as.no

Den nyvalgte tillitsmann Zbigniew Ziolkowski (t.v.) og
avtroppende tillitsmann Jon Møller.

Her kan du bestille/avbestille 

BAK FASADEN

HOVEDFABRIKK VEST
Bedriftstillitsvalgt:
Zbigniew Ziolkowski.
Varamann: Olav Helgeland.

KLUBBSTYRE
Klubbleder:
Zbigniew Ziolkowski.
Nestleder: Olav Helgeland.
Sekr.: Christine Immerstein.

FORHANDLINGSUTVALG
Leder:
Joakim Back/Kenneth Larsen.

VERNEOMBUD
Bedriftsverneombud:
Olav Helgeland.
Varamann: Rolf Ree.
Plassverneombud:
Jone Nygård.

AVDELING ØST OSLO
Avdelingstillitsvalgt:
Joakim Back.
Varamann: Frank Bladh.

VERNEOMBUD
Avdelingsverneombud:
Dan Emanuelsson.
Varamann: Frank Bladh.

Plassverneombud:
Jens Lindberget.

Plassverneombud:
Per Jansson.

Plassverneombud:
Joakim Back.

Fellesforbundet Bedriftsklubben ved Hubro AS.
Organisasjonskart 2006.

Nok en gang har
Hansen Group sine
selskaper i England opp-
nådd topp plasseringer
innen HMS arbeidet.
Den Engelske  “RoSPA
Occupational Health and
Safety Awards” fokuser-
er på å reduser skader
og hendelser som
påvirker arbeidsmiljøet
negativt.  Dette ved å
måle bedriftens fokus på
rutiner, oppfølging og
ikke minst faktiske resul-
tater.
AccentHansen,
FendorHansen and
MagHansen, sikret seg
igjen gull plaketten. 

Det er 3. gang
FendorHansen når opp
til gull nivået og ved
dette har
HansenGroup sine sel-
skaper hele 7 gullblan-
ketter –  Hansens`s
”Magnificent Seven” 
Premieutdeling skjer på
en spesiell seremoni på
Hilton Birmingham
Metropole Hotel,
National Exhibition
Centre onsdag 10. mai.
Dette er samtidig med
den årlige ”Health and
Safety Expo 2006. 
Vi gratulerer våre
Engelske venner og tar
hatten av for suksessen.   

Hansen’s ‘Magnificent Seven’

Les mer om ROSPA på
www.rospa.com/aboutro-
spa/index.htm

Vårt smalprofilsystem,
Hansen Millennium® kan
nå leveres uten sprosser.
Tidligere var det nød-
vendig med sprosser i van-
nrett eller horisontal ret-
ning for å få plassert
låskasse og beslag.  Ved
hjelp av utskjæring i glas-
set og vår spesielle lime-
teknikk, har vi nå utviklet
døren slik at det ikke er
nødvendig.

For mer informasjon, 
ta kontakt via
"mailto:hubro@hubro-
as.no"
hubro@hubro-as.no
.        

Norges “smukkeste” aludør?

Eksempel på låskasse løsning.  Flere varianter kan
leveres.


